SENCE

Ministerio del
Trabajoy

Prevision Social

Gobierno de Chile

Ord.: N° 1232 /
Ant.: No hay.
Mat.: Lo que indica.

LaSerena, 2 1 SET. 2012

DE:  SR.PATRICIO SEPULVEDA RENAULT
DIRECTOR REGIONAL SENCE REGION DE COQUIMBO

A: SR. JORGE NARBONA LEMUS

REPRESENTANTE LEGAL “INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE S.A”
AVDA. REPUBLICA 285. SANTIAGO

Sirvase a encontrar mediante el presente, resolucion exenta que aplica multa administrativa a
“Instituto Profesional de Chile”, R.U.T. N° 79775550-8, en el marco de la fiscalizacion de la Franquicia
Tributaria regulada por la ley 19.518 y su Reglamento General, contenido en el D.S. N© 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales Laborales, conforme a la
ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo
procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo
en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Codigo del Trabajo”.

Sin otro particular,

REGION DE COQUIMBO

PSRfLﬁ&’.»
Distr.

- Representante Legal Empresa

- Unidad de Fiscalizacién Central
- Departamento de Capacitacion en Empresas Regidn de Coquimbo
- Unidad Central de Organismos

- Archivo (2)

- Correlativo



SENCE
Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Instituto Profesional de Chile”, RUT. N°
79775550-8, en el marco de la fiscalizacion
de la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido
en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTA No_ <3 . __/

LA SERENA, 2 1 SET. 2012

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 21 de Agosto de 2012, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Coquimbo, Don
Alexis Alarcon Villlalonga, fiscalizo a la empresa “Instituto Profesional de Chile”, R.U.T.
N© 79775550-8, domiciliado en Repiblica N° 285, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, representada legalmente por Don Jorge Narbona Lemus, RUT
N°6050204-8, respecto del curso, “La Estrategia de Servicio al Cliente”, codigo Sence
1237816692, codigo de accion 4105653, a ejecutarse en el domicilio Los Carrera
N°281, comuna de La Serena, Region de Coquimbo, en las fechas comprendidas desde
el 20 hasta el 21 de Agosto de 2012, especificamente en el horario de 09:00 a 13:00
horas, segan lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion,
se constato objetivamente, lo siguiente;

a) La Srta. Jocelyn Castillo y el Sr. Rubén Castillo, participaron de una accién de
capacitacion distinta de la que fueron informados a Sence.



3.- Que por Oficio Ordinario (D.RIV.) N°1179,
de fecha 23/08/2012, se solicitaron los descargos respectivos a la empresa ya
singularizada, mediante carta certificada de fecha 23/08/2012.

4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 03/09/2012, la empresa en cuestion interpone los descargos de la especie. En
efecto, su representante legal, Don Jorge Narbona Lemus indica en forma sustancial lo
siguiente; “.. La situacion descrita en Ordinario N° 1179, correspondiente a la
asistencia de Rubén Castillo y Yoselin Cisternas al curso en el cual no estaban
inscritos, fue fundamentalmente por problemas de turno de los dos funcionarios de la
institucion sede La Serena. Esa situacion no les permitiria participar en el curso de la
Jornada de la tarde, por lo que la Vicerrectora de la Sede autorizé la incorporacion al
curso de la jornada de 09:.00 a 14:00 horas. La intencién de la Vicerrectora fue

favorecer a los participantes y el aprendizaje de los dos trabajadores, proposito del
curso...”.

5.- Que por Oficio Ordinario (D.R.IV) N°1237,
de fecha 04/09/2012, se solicitaron los descargos respectivos al OTIC Corporacion de

Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio, mediante carta certificada de fecha
05/09/2012.

6- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 11 de septiembre de 2012, el OTIC en cuestion interpone los descargos de la
especie. En efecto, su representante legal, Dofia Andrea Orellana L6pez ndica en
forma sustancial lo siguiente; “.. dicha irregularidad fue por error involuntario por
parte de la empresa al momento de enviar las inscripciones de las actividades. El OTIC
al momento de realizar la supervision, corrigio la irregularidad con la empresa y Otec,
donde los participantes fueron eliminados de la actividad N° 4105653, dejandolos
correctamente inscritos en la actividad N° 4105897”,

7.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la
fiscalizacion de que trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

a) Efectivamente la Srta. Jocelyn Castillo y el Sr. Rubén Castillo, participaron de una
accion de capacitacion distinta de la que fueron informados a Sence.

8.- Que el informe de fiscalizacion N° 367 de
fecha 13 de septiembre de 2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que
han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.



S9- Que se han tenido presente las
circunstancias que atendan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razon que la empresa en comento no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto
en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°
98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes
de la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, ), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1- Aplicase a la empresa ‘“Instituto
Profesional de Chile”, RU.T. N° 79775550-8, por la infraccion sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a
beneficio fiscal, habida consideracion del atenuante existente;

a) Multa equivalente a 03 UTM, en razon de
“Ejecutar la actividad de capacitacion con participantes distintos a aquellos
registrados y visados por el Servicio”, conducta sancionada en el articulo 75° N° 4 del
Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°© 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.~ El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pafs,
0 en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las
respectivas Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se
remitiran los antecedentes a la Tesoreria General de la Repiblica para su cobro
administrativo.



4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada
ante los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del
Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el
articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cadigo del Trabajo

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SgPAT C10 SEPULVEDA RENAULT
_‘\:_-f_:-. & 0%/ DI

PSR/ARN,

Distribucion:

- Representante Legal Empresa
Unidad de Fiscalizacion Central
Departamento de Capacitacion en Empresas Regién de Coquimbo
Unidad Central de Organismos

- Archivo (2)

- Correlativo



